
 
 
 

 

            แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
            ขององค์การบรหิารสว่นต าบลส ามะโรง 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณและระยะเวลาในการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

1 

 

 

1 

 

1 

 

15,000 
1 ต.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2567 

 

15,000 
1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

 
 

15,000 
1 ต.ค. 2568 -  
30 ก.ย. 2569 

 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๒) โครงการ ฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
ฯลฯ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

3 

 

2 

 

2 

 

9๐,000 
1 ต.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2567 

 
 

60,000 
1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

 

6๐,000 
1 ต.ค. 2568 -  
30 ก.ย. 2569 

 
 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม 4 3 3 105,๐๐๐ 75,๐๐๐ 75,๐๐๐   



 
 
 

 

            แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
            ขององค์การบรหิารสว่นต าบลส ามะโรง 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณและระยะเวลาในการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1) เพื่อให้บุคลากรส านัก
ปลัด มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในส านักปลัด 

ฝึกอบรมบุคลากรส านักปลัด
ให้มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

13 13 13 600,000 
1 ต.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2567 

 

600,000 
1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

600,000 
1 ต.ค. 2568 -  
30 ก.ย. 2569 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2) เพื่อให้บุคลากรกอง
คลัง มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในกองคลัง 

ฝึกอบรมบุคลากรกองคลังให้
มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

6 6 6 400,000 
1 ต.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2567 

 

400,000 
1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

400,000 
1 ต.ค. 2568 -  
30 ก.ย. 2569 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3) เพื่อให้บุคลากรกอง
ช่าง มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในกองช่าง 

ฝึกอบรมบุคลากรกองช่างให้
มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

4 4 4 300,000 
1 ต.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2567 

 

300,000 
1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

300,000 
1 ต.ค. 2568 -  
30 ก.ย. 2569 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

4) เพื่อให้บุคลากรกอง
การศึกษาฯ มีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในกองการศึกษาฯ 

ฝึกอบรมบุคลากรกอง
การศึกษาฯ ให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่เพิ่มขึ้น 

5 5 5 300,000 
1 ต.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2567 

 

300,000 
1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

300,000 
1 ต.ค. 2568 -  
30 ก.ย. 2569 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

5) เพื่อให้บุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายใน มี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน 

ฝึกอบรมบุคลากรหน่วย
ตรวจสอบภายใน ให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพิ่มขึ้น 

1 1 1 50,000 
1 ต.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2567 

 

50,000 
1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

50,000 
1 ต.ค. 2568 -  
30 ก.ย. 2569 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

รวม 29 29 29 1,650,000 1,650,000 1,650,000   



 
 
 

 

            แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
            ขององค์การบรหิารสว่นต าบลส ามะโรง 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณและระยะเวลาในการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานด าเนินการ ๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1) เพื่อให้บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน มีความรู้ความ
เข้าใจและประสบการณ์
ในการท างาน 

โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้น าท้องถิ่นและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นศึกษาดูงานนอกสถานที ่

จัดฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิก 
ผู้น าชุมชน และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล      
ส ามะโรง 

- 50 - - 250,000 

1 ต.ค. 2567 -  
30 ก.ย. 2568 

- 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ
3) ดูงานนอก
สถานที่ 

 

ส านักปลัด 

รวม - 50 - - 250,000 -   



 
 
 

 

            แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
            ขององค์การบรหิารสว่นต าบลส ามะโรง 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณและระยะเวลาในการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงานด าเนินการ ๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1) เพื่อให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

จัดฝึกอบรมคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

33 - 33 100,000 
1 ต.ค. 2566 -  
30 ก.ย. 2567 

- 100,000 
1 ต.ค. 2568 -  
30 ก.ย. 2569 

1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ
 

ส านักปลัด 

รวม 33 - 33 100,000 - 100,000   



 
 
 

 

            แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
            ขององค์การบรหิารสว่นต าบลส ามะโรง 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
 
 

 
 

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  4 3 3 105,๐๐๐ 75,๐๐๐ 75,๐๐๐  

๒. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

29 29 29 1,650,000 1,650,000 1,650,000  

๓. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

- 50 - - 250,000 -  

๔. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

33 - 33 100,000 - 100,000  

รวม 66 80 66 1,855,000 1,975,000 1,855,000  

 
 

 
 
 
 
 
 


